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NCSS CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI
Ossola,

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 2 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO — AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI

Stralcio verbale della Prima seduta della Commissione Esaminatrice
Criteri di valutazione delle prove

Il Presidente da lettura, e la Commissione prende atto, di quanto disposto nel bando di concorso
pubblico, articoli 8 e 9, rubricati rispettivamente “Programma delle prove d’esame” e “Procedura
concorsuale e indicazioni generali per tutte le prove”, ed integra quanto previsto dal bando
stabilendo le prove seguenti e i relativi criteri di valutazione:

Una prova scritta, della durata di 60 minuti a contenuto teorico pratico, durante la quale i candidati
dovranno rispondere a n. 3 domande a risposta aperta in spazio predeterminato (massimo 3.000
caratteri), diretti ad accertare la capacita di analisi e di sintesi dei candidati con riferimento al
possesso delle competenze coerenti con il profilo professionale oggetto del bando e alle materie
sopra indicate. In particolare verranno valutati i seguenti ambiti: assistenziale, sanitario, relazionale
e degli strumenti di lavoro.

Al fine di accertare le conoscenze informatiche dei candidati, la prova scritta verra espletata in
presenza con l'ausilio di strumenti informatici e con il supporto tecnico operativo di societa
specializzata.

Prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la
capacita professionale dei candidati sulle materie della prova scritta e le competenze attitudinali. |l
numero di quesiti da porre a ciascun candidato verra stabilito successivamente dalla Commissione.
Come indicato nel bando, prima della prova orale la Commissione provvedera all’accertamento
della conoscenza della lingua inglese; |'accertamento non comportera lattribuzione di un
punteggio;

LA COMMISSIONE STABILISCE
| SEGUENTI CRITERI:

Per quanto riguarda la PROVA SCRITTA il segretario predisporra una griglia d’ausilio alla valutazione,
che evidenzi per ciascuna risposta i seguenti criteri di analisi: conoscenze teoriche esplicitate,
competenze evidenziate e, rispetto al terzo e quarto ambito dei quesiti, anche la capacita di
elaborazione critica espressa.

Come stabilito nel bando, conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
conseguito una votazione di almeno 21/30esimi.

Per quanto riguarda la PROVA ORALE i criteri di valutazione saranno: la correttezza e completezza
delle risposte fornite, la capacita e le attitudini riferite al comportamento organizzativo e la capacita
di valutazione critica delle proprie esperienze professionali.
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Alla prova selettiva orale e assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la prova si intendera
superata con un punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

La commissione redigera la graduatoria finale sommando i punteggi conseguiti nella prova scritta e
nella prova orale,

Le prove devono tendere ad accertare la maturita e la professionalita dei concorrenti, con
riferimento all’attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere. La valutazione delle prove deve
tenere in debito conto la conoscenza delle materie oggetto d’esame e il livello di approfondimento
delle stesse in relazione alle funzioni connesse al posto da ricoprire.
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